Zasady zpracovani osobnich uddj spol&nosti Javornicky rozvojovy spolek

Tyto zasady vychazeji ze Smice pro nakladani s osobnimi Udajijjaté spoleénosti
Javornicky rozvojovy spolek (dale jen ,Spaest”) pro zpracovani osobnich Gllae smyslu
obecného nidzeni GDPR a v souladu s platnym praviiédemCeské republiky. Zasady
poskytuji informace o zakladnich principech, pddkrych Spolénost zpracovava osobni Udaje
statutarnich zastupckandidat na pracovni pozice, fyzickych osob podnikajicidignta,
zajemdi, zastupa pravnickych osob nebo spdélkdodavatel, zakaznik (odbsratel),
obchodnich a smluvnich partdetleni predstavenstev a dozich rad, najemnik
zanmestnan@, brigadniki, dobrovolniki a studenit na praxi, peprava, navsévniki, hosf,
prezentujicich osob, uzivatetluzeb i jejich zakonnych zastup@ dalSich osob (dale jen
subjekt Udaj), a o gistupu Spolénosti ke zpracovani, ochraa zajis¢ni bezpénosti osobnich
Udajx subjekti udaj.

1. Uvodem

1.1. Spolénost v roli spravce osobnich Udajpracovava osobni Gdaje subjelktaji v ramci
vS8ech svych hlavnictinnosti a to na zakl&dlenéni isek Spol&nosti a to nejen formou
fizeného pistupu k takovymto informacim. Dale zpracovava osdlolaje zarstnand pro

opravréné (Eely souvisejici s jejich pracovnim pérem ke Spolénosti.

1.2. Spolénost, ode dne 25.05.2018, zpracovava osobni Udbjekdi v souladu s €&innosti
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ElU3016/679 o ochrafyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich ddap volném pohybwthto tdaj a o zruSeni sémnice
95/46/ES (obecné Haeni o ochratiosobnich ada), které je pimo pouZitelné ve vSech
¢lenskych statech EU (General Data Protection RégulgGDPR").

1.3 Spolénost, jako pravnickd osoba, zpracovava osobni (@pjei [ tom povinnosti spravce
téchto udaj, piipadre jejich zpracovatele, jak jsou stanoveny platnymavpimi gedpisy.

1.4. Subjekt osobnich udaposkytuje Spoknosti své osobni Udaje v zavislosti r&&la jejich

zpracovani, pcemz se jedna zejména a vyhradndefinici el zpracovani osobnich Gdaj



a) vylEroveértizeni na pracovni pozici;

b) pro zaji&ni poskytovanych sluzeb Spoétmsti;

C) pro &ely opravignych zajnii Spol&nosti nebofeti osoby;

d) pro spl&ni smlouvy mezi subjektem a Sp&atesti;

e) pro komunikaci s zakazniky, dodavateli, smluvirdrabchodnimi partnery;

f) pro zajistni (kelu pronajmu;

g) pro Skolici a vz&lavacicinnost;

h) pro propagéni a kulturré spol&€enskowinnost;

i) pro vydavani zpravodaje;

J) pro zajiseni internich procasbezp&nostni a ochrany osobnich Gdlayedeni mzdové a

personalni agendy a vyplyvajici povinnosti vedeitigictvi Spolénosti;

k) pro jiné &ely se souhlasem subjektu se zpracovanim jeho adohdai.

1.5. Souhlas se zpracovanim osobnichtgesubjektem osobnich udajcilovan v gipac,

kdy nelze pro &el zpracovani pouzit jiny pravni titul.

Spole&nost akceptuje souhlas subjektu wdako svobodny, konkrétni, informovany a
jednoznany projev vile, kterym subjekt adajdava prohlaSeni jinym zjevnym potvrzenim
své svoleni ke zpracovani svych osobnichild&jbjekt adaj ma pravo stj souhlas kdykoli
odvolat. Odvolanim souhlasu neni &ata zakonnostipdchazejiciho zpracovani osobnich tidaj
subjektu, vychazejiciho z jintige udtleného souhlasui@d udlenim souhlasu o tom bude

subjekt udaj informovan.



2. Utel zpracovani osobnich daj subjekti osobnich tdagi

2.1. Osobni Udaje subjékbsobnich ud#jmusi byt shromafovany pouze pro dité, vyslovré
vyjadiené a prokazateln€dély a nesnyji byt dale zpracovavany #ipobem, ktery je £mito
Gcely neslditelny. Zpracovani osobnich Udage uskut&iuje zejména k pokryti hlavnich
prednEtnychcinnosti Spolénosti, kterymi jsou zejména vyroba, obchod a slubyvedené

v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

2.2. Spolénost dale zpracovavéa osobni Udaje sulijektabezpéeni svych smluvnich a jinych
vztahi, vedeni detnictvi, personalni a mzdové agendy, ndborovédyganinychcinnosti, které

piimo souvisi s hlavnintinnostmi Spolénosti.
3. Kategorie zpracovavanych osobnich udéj

3.1. Spolénost shromaduje, zpracovava a uchovava nasledujici kategoobrdsh udaj
subjekf, jejichz skladba je vzdy dana nezbytnosti zpranbwaobnich udéajvzdy dle

definovaného &€elu zpracovani osobnich Gudajro dany subjekt Gda;j

3.1.1. adresné, kontaktni a identitkéosobni Udaje — zejména: jméndjmpeni, datum
narozeni, rodnéislo, bydlist, telefonnicislo, e-mail, dortiovaci adresa, statni &mstvi,c. OP,
¢ CP,&. RP,¢&. bankovniho &u, datova schranka, osobni zkuSenostighérd,

3.1.2. popisné osobni Udaje — zejména: Udaje swbjekahujici se ke smluvnimu vztahu,
jakymi jsou zejména a krafjiz uvedenych osobnich Gdiay bods 3.1.1. DC, adresa sidla a
provozovny, aj.;

3.1.3. jiné personifikované Udaje — majptografie nebo kamerové zaznamy.
4. Zpasob zpracovani a uchovani osobnich Udéja doba jejich uloZeni u Spolénosti

4.1. Spolénost zpracovava osobni Udaje subjektu magudlautomatizovanym zZisobem a
zabezpeéere je uchovava v listinné elektronické podobpo dobu stanovenou archévam,
spisovym a skartmimiadem. V ndvaznosti n&el zpracovani jsougkteré osobni tdaje
subjektu vedeny v inforndéaim systému Spodaosti (nap. personalni systém, ekonomicky

informatni systém, evidemi systém, rezeré¢ai systém, archivai systém, aj.).



4.2. Spolénost zpracovava osobni Udajeigpbem, ktery zajisti jejich nalezité zabemyd
pomoci zavedenych bezpmstnich opdeni ged neopravénym ¢i protipravnim zpracovanim a

pied nahodnou ztratou, Zenim nebo poskozenim.
5. Predani osobnich udaij

5.1. Spolénost nepedava osobni Udaje jinym osobam, kéarpracovatedl osobnich Udéj
pokud povinnost jejichiedani orgaiim, (kadim ¢i institucim neni Spotsosti uloZzena pravnim

predpisem anebo k tomu nebyldeh souhlas subjektu Udaj

5.2. Ri zpracovani osobnich Gdaj Spolénosti nedochazi k automatizovanému rozhodovani,
na jehoz zakladby byly ¢inény tkonyci rozhodnuti, jejichZz obsahem by byl zasah do grav

opravrénych zajni subjekti Udaji.
6. Prava subjektu osobnich udaj

6.1. Subjekt Ud&jna zaklad zadosti obdrzi od Spaieosti, neni-li v Zadosti blize uvedeno,
veSkereé informace o zpracovani jeho dgdajto strdanym, srozumitelnym a snadndigtupnym

zpasobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykoyyolstedki.

6.2. Zadost Ize podat elektronickymi piestky, podanim &gingnym prostednictvim datové
schranky nebo poskytovatele poStovnich sluzeb agstodm podanimdinénym do zdznamu u

Spole&nosti; Zadost nelze podat telefonicky.

6.3. Pokud se osobni Udaje, tykajici se subjekajnydiskavaji pimo od rho, poskytne mu
Spole&nost v okamziku ziskavani osobnich udgto informace:

a) totoznost a kontaktni Udaje spravce,

b) &ely zpracovani, pro které jsou osobni Udajeny a zpracovavany, a pravni zaklad pro
jejich zpracovani,

C) opravrené zajmy spravce nebieti strany v fipads, Ze je zpracovani zalozeno na tomto
zakonném titulu,

d) piipadné pijemce nebo kategorigigemai osobnich udaj vcetre pripadného zpracovatele,

e) pripadny umysl spravce@dat osobni Udaje deeti zend nebo mezinarodni



organizaci ¢etrg odkazu na vhodné zaruky,

f) dobu, po kterou budou osobni Udaje uloZzeny Uesposti, nebo neni-li ji mozné ¢&it, budou
pouZzita kritéria pro stanoveni této doby,

g) existenci prava pozadovat od Sgalesti Fistup k osobnim Gdagn, tykajicich se subjektu
Udayj, jejich opravu nebo vymaz, pipact omezeni zpracovani, a vznést namitku proti
zpracovani, jakoz i prava néggmositelnost udaj

h) pokud je zpracovani zaloZeno na souhlasu subjekdji, existenci prava odvolat kdykoli
souhlas, aniz je tim di#na zakonnost zpracovani zaloZzena na souhlasdendan ped jeho
odvolanim,

i) moznost podat stiznost u dozoroveéliadi,

J) skute&nost, zda poskytovani osobnich tidig zakonnynti smluvnim poZzadavkem, nebo
pozadavkem, ktery je nutné uvést do budouci smloazgla ma subjekt Gdgpovinnost osobni
Udaje poskytnout, a ohleimoznych dsledki neposkytnutigchto adai,

k) skute&nost, zda dochazi k automatizovanému rozhodovéeinyprofilovani, a pinejmensim
v téchto gipadech smysluplné informace tykajici se pouziggbstupu, jakoz i vyznamu a
predpokladanychisledlii takového zpracovani pro subjekt Gdaj

6.4. Pokud Spolmost hodla osobni Gdaje dale zpracovavat pro jiey, ez je Gel, pro ktery
byly shromazdny, poskytne subjektu Udajese pred uvedenym dalSim zpracovanim, informace

o tomto jiném delu.

6.5. Spolénost nemusi subjektu osobnich tdiaformace o zpracovani poskytovat tehdy,
pokud subjekt udéjjiz uvedené informace m4, a do té miry, v nizg@ m

6.6. Jestlize osobni Udaje nebyly ziskany od stibjé#taji, poskytne mu Spot@ost shodné
informace a navic zdroj, ze kterého osobni Udagh@neji, a fipadré informace o tom, zda
Udaje pochéazeji z vejné dostupnych zdrdj

6.8. Spolénost nebude vifpad ziskani osobnich adapd rekoho jiného, nez je subjekt Udaj
uplatiovat inform&ni povinnost, pokud je ziskavani nebdgigpmpréni vyslovré stanoveno
pravnim gedpisem, ktery se na Spét®st vztahuje a vémz jsou stanovena bezpestni a

organiz&ni opateni na ochranu oprasmych zajni subjektu udd.



6.9. Subjekt osobnich Gdajktery zjisti nebo se domniva, Ze Sgolest jako spravce

nebo jind osoba, ktera pro Spirlest zpracovava osobni Udaje, provadi zpracovhoi je
osobnich udajv rozporu s ndzenim v oblasti ochrany osobnich Gdagbo v rozporu

s legislativnimi povinnostmi v oblasti ochrany os@h Udaj, miZe pozadat o vystieni nebo
pozadovat, aby Spaleost nebo zpracovatel odstranil takto vznikly stéevyhovi-li Spolénost
nebo pisludny zpracovatel Zadostifite se subjekt osobnich Gdlajbratit na Wad pro ochranu
osobnich Gdaj pricemz pravo subjektu obréatit s&ipo na Gad pro ochranu osobnich Gdlaim
neni doteno.

6.10. Subjekt osobnich Udana tato dalsi prava:

1. ziskat od Spodmosti, jsou-li pro to spkny podminky, informace o zpracovani jeho
osobnich uddj (informace o totoZnosti a kontaktni tdaje sprév@eho pipadného
zastupce; tely zpracovani, pro které jsou osobni Udajeeny, a pravni zaklad pro
zpracovani, fipadné pijemce nebo kategorigipmal osobnich udaja dalsi informace,
nezbytné pro zaji8hi transparentniho a korektniho zpracovani jehbmish Udaj),

2. ziskat od Spotmosti gistup k osobnim udain, tj. ziskat od Spotmosti potvrzeni o
tom, zda tato zpracovava osobni Udaje, které s@kagi, a je-li tomu tak, ma subjekt
osobnich udajpravo ziskat fistup k Emto osobnim udéjm a na dalsi informace v
zakonném rozsahu,

3. na opravu svych nespravnych osobnichijdegp. na dopkni netplnych osobnich
adaj,

4. na vymaz svych osobnich Gilgpokud byly splgny zdkonné podminky, nagookud
osobni Udaje jiz nejsou geba k @elim, pro &z byly ziskany nebo se jinak
zpracovavaly, nebo napokud subjekt odvola éysouhlas, na jehoz zakladyly
osobni udaje zpracovany,

5. na omezeni zpracovani osobnich wi&gole&nosti, jsou-li splany zakonné
podminky,

6. na penositelnost Udaj tj. na ziskani osobnich Udakteré se jej tykaji, a ktere
Spole&nosti poskytl, a to v strukturovanéngzé pouzivaném a strojéwitelném
formatu,

7. vznést kdykoli ndmitku zidodi jeho konkrétni situace proti zpracovani osobnich



Udaj, které se jej tykaji;

8. nebyt pedmétem automatizovaného individualniho rozhodova&étne profilovani,
neuckli-li kK tomu subjekt souhlas, krofipiipadi, kdy automatizované zpracovani
umoZziuje pravni pedpis;

9. podat stiznost dozorovémiadu.

6.11. Spolénost je opravéna vyzadovat od subjektu osobnich udaj podani zadosti o
naplreni nekterého z vySe uvedenych prav, jeho osobni id&atifiowienim u pislusného
zanmestnance, nebo identifikaci stenim jinymi dostupnymi metodami (naplatova schranka,
not&'ské oereni/Czechpoint asfeni podpisu na Zadosti subjektu, papsobr v sidle

Spol&nosti).

6.12. Spolénost je opravéna v Fipadech, které vymezuje praviiedpis, za poskytnuti
informace o zpracovavanych osobnich ddajbjektu poZzadovatimérenou Uhradu,

negevysujici naklady nezbytné na poskytnuti informace.
7. Z&wre¢éna ustanoveni

7.1. Subjekt osobnich udamnize vesSkeré informace ke zpracovani svych osobrdafi aiskat

osobrE, nebo prosednictvim e-mailladmin@javorniksumava.cz




